
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

1.  ЖАЛПЫ ЕРЕЖЕЛЕР 

 

1.1. Осы Жарғы бұдан әрі «Серіктестік», кейде колледж деп аталатын жауапкершілігі шектеулі 

серіктестігі түрінде құрылған, Қазақстан Республикасының Конституциясы, Қазақстан республикасының 

Азаматтық Кодексі, Қазақстан республикасының «Жауапкершілігі шектеулі және қосымша жауапкершілігі 

бар серіктестіктер туралы», «Білім туралы» заңдарының, өзге де заңнамалық келісімдердің және құрылтай 

құжаттарының негізінде шағын кәсіпкерлік субъектісі ретінде жұмыс істейтін заңды тұлға – білім беру 

ұйымының қызметін реттейді.  

1.2. Серіктестіктің атауы: 

 Мемлекеттік тілде – «Жаңаөзен политехникалық колледжі» жауапкершілігі шектеулі серіктестігі; 

 Орыс тілінде – Товарищество с ограниченной ответственностью «Жаңаөзен политехникалық 

колледжі» 

1.3. Заңды тұлғаның орналасқан жері: 1302000, Қазақстан Республикасы, Маңғыстау облысы, 

Жаңаөзен  облыстық маңызы бер қаласы, Рахат ауылы , Ақсу  шағын ауданы, Басығара  Тұрниязұлы көшесі, 

құрылыс 76, 76 А . 

1.4. «Жаңаөзен политехникалық колледжі» жауапкершілігі шектеулі серіктестігінің құрылтайшысы 

болып, бұдан былай қатысуышысы деп аталатын, Қазақстан республикасының азаматшасы Болатбаева 

Тлектес  Аманкосовна болып  табылады. Жеке куәлік № 017880212, 07.01.2005 жылы Қазақстан 

республикасының Әділет Министрлігімен берілген, тұрғылықты жері: 130200, Қазақстан республикасы, 

Маңғыстау облысы, Жаңаөзен қаласы, Астана шағын  ауданы 6 к-шесі 9 үй.  

  

         2. СЕРІКТЕСТІКТІҢ ЗАҢДЫ МӘРТЕБЕСІ, ҚҰЗІРЕТІ, ҚҰҚЫҚТАРЫ МЕН  

             МІНДЕТТЕРІ 

 

2.1. Серіктестік мемлекеттік тіркеуден өткен кезден бастап құрылды деп саналады. Серіктестік білім 

беретін оқу бағдарламаларын іске асыратын және білім алушыларды тәрбиелеуді қамтамасыз ететін білім 

беру ұйымы болып табылады, серіктестіктің қатысушысы оның міндеттемелері бойынша жауап бермейді 

және серіктестіктің қызметіне байланысты заңдарға өзі қосқан салымның құынының шегінде тәуекел етеді.  

2.2. Серіктестіктің қызметінің мерзімі шектелмеген.  

2.3. Серіктестіктің өз қызметін Жарғының негізінде жүзеге асады.  

2.4.Серіктестік білім беру ұйымы ретінде Қазақстан Республикасының заңнамасында тиісті үлгідегі 

білім беру ұйымдарының қызметі туралы үлгілік ережелер мен осы Жарғыда белгіленген шектерде оқу және 

тәрбие процессін жүзеге асыруда, кадрларды іріктеу мен орналастыруда ғылыми, қаржы шаруашылық және 

өзге де қызметте дербес болады.  

2.5. Серіктестік өз қызметін жария түрде жүзеге асырады, жұртшылықты оқу, ғылыми-зерттеу және 

қаржы қызметі туралы хабар етеді.  

2.6. Серіктіестің білім беру ұйымы ретінде құзыретіне мына функциялар:  

1) Ішкі тәртіп ережелерін әзірлеу және бекіту;  

2) Әскери мамандықтар бойынша жұмыстық оқу бағдармалары мен жұмыстық оқу жоспараларынан басқа 

жұмыстық оқу бағдарламалары мен жұмыстық оқу жоспарларын әзірлеу және бекіту;  

3) Білім беру қызметін жүргізу құқығына берілген лицензияғы сәйкес білім алушылардың контингентін 

қалыптастыру;  

4) Оқытудың жаңа технологияларын, оның ішінде оқытудың кредиттік технологиясын  және қашықтан білім 

беру технологияларын енгізу;  

5) Ұлттық бірыңғай тестілеу мен техникалық және қызмет көрсету еңбегінің кәсіптері (мамандықтары) 

бойынша біліктікті беруді қоспағанда білім алушылардың үлгерімдік ағымдық бақылауды аралық және 

қорытынды аттестациялауын жүргізу;  

6) Өз қаражаттары шектерінде ұйымдағы қызметкерлерге Қазақстан республикасының заңнамасында 

белгіленген тәртіппен лауазымдық айлықақылар (ставкалар), қосымша ақылар, үстеме ақылар және өзге де 

ынталандыратын төлемдер белгілеу;  

7) Қазақстан республикасының заңнамасында  белгіленген тәртіппен кадрлардың біліктілігін арттыруды және 

оларды қайта даяралуды қамтамасыз ету.  

8) Білім беру ұйымдарын материалды-техникалық қамтамасыз ету, жарақтандырумен жабдықтау;  

9) Қазақстан республикасының заңнамасында белгіленген тәртіппен ақылы негізде тауарларды (жұмыстарды, 

қызметтер көрстеуді) ұсыну;  

10. Жарғылық қызметтті жүзеге асыру үшін Қазақстан республикасының заңнамасында белгіленген 

тәртіппен қосымша қаржылық және материалдық қаражат көздерін тарту;  

11) Білім алушыларды тамақпен және медициналық қызмет көрсетумен қамтамасыз ету, білім алушылардың 

денсаулығын сақтау мен нығайтуды қамтамасыз ету;  

12) Білім алушылардың жекелеген санаттарына Қазақстан республикасының заңнамасында көзделген 

қосымша жеңілдіктер материалдық қамсыздандыру түрлерінің уақтылы берілуін қамтамасыз ету;  

13) Білім алушыларды асырау және олардың тіршілік ету жағдайларының белгіленген нормалардан төмен 

болмауын қамтамасыз ету. 

 



14) қоғамдық өзін-өзі басқару органдарының, қоғмадық бірлестіктердің қызметіне жәрдемдесу; 

15) Қазақстан репсубликасының заңдарында белгіленген тәртіппен қаржылық есептілікті табыс ету. 

2.7. Серіктестік банк мекемелерінде есептік, ағымдық, валюталық және тағы да басқа шоттарды аша 

алады, өзінің атауы бар мөрі, мөртаңбасы, фирмалық бланкілері, тауарлық белгілері және үлгілерін 

серіктестіктің қатысуымен бекітілген күтім жасау белгілері болады. 

2.8. Серіктестік халықаралық нарыққа шыққан жағдайда халықаралық құқықты басшылыққа алады. 

2.9. Серіктестікке жаңа қатысушыны қабылдау құрылтай шартымен рәсімделеді.  

2.10. Серіктестікке қатысушылар:  

- қолданыстағы заңда және осы Жарғыда көзделген тәріппен серіктестік істерін басқаруға қатысуға;  

- Жарғыдағы көзделген тәртіп бойынша серіктестіктің қызметі туралы ақпарат алуға, оның бухгалтерлік және 

өзге де құжатамасымен танысуға; 

- серіктестік қызметінен табыс алуға; 

- серіктестік таратылған жағдайда кредит берушілермен есеп айырысқаннан кейін қалған мүліктің бір 

бөлігінің құнын немесе серіктестіктің барлық қатысушыларының келісімі бойынша осы мүліктің бір бөлігін 

заттай алуға; 

- қолданыстағы Заңда көзделген тәріппен өз үлесін бөліп алу арқылы серіктестікке қатысуын тоқтатуға;  

- қолданыстағы Заңда және Жарғыда көзделген олардың құқықтарын бұзған серіктестік органдарының 

шешімдеріне сот тәртібімен дау айтуға құқылы.  

2.11. Серіктестікке қатысушылар:  

- Жарғының және құрылтай шартының талаптарын орындауға;  

- Жарғыда көзделген тәртіпте, мөлшерде және мерзімде серіктестіктің жарғылық капиталына салымдар 

салуға; 

- серіктестік коммерциялық құпия деп жариялаған мәліметтерді жария етпеуге;  

- серіктестікке қатысушылардың тізілімін жүргізген жағдайда серіктестікке қатысушылардың (серіктестікке 

қатысушылардың тізілімін жүргізуді тіркеуші жүзеге асыратын серіктестіктерді қоспағанда) олардың атауы, 

орналасқан жері, мекен-жайы, реквизиттері (егер құрылтайшы заңды тұлға болса) немесе аты-жөні, тұратын 

жері және жеке басын куәландыратын құжаттың деректері (егер құрылтайшы жеке тұлға болса) көрсетілген 

тізбесі туралы мәліметтердің өзгергені атқарушы органға, сондай-ақ тіркеушіге жазбаша хабарлауға міндетті.  

 

  3.СЕРІКТЕСТІККЕ ҚАТЫСУШЫЛАРҒА ЖӘНЕ ҮЛЕСТЕРДІ САТЫП АЛУШЫЛАРҒА   

     СЕРІКТЕСТІКТІҢ ҚЫЗМЕТІ ТУРАЛЫ АҚПАРАТТЫ ҰСЫНУ ТӘРТІБІ МЕН МЕРЗІМІ 

 

3.1.  Серіктестікке қатысушыларға және үлестерді сатып алушыларға серіктестіктің қызметі туралы 

ақпаратты ұсыну олар серіктестіктің атқарушы органына талап қойғаннан кейін он бес күн мерзімнен 

кешіктірілмей толық және жазбаша түрде берілуі тиіс.  

 

      4.СЕРІКТЕСТІК ҚЫЗМЕТІНІҢ МАҚСАТТАРЫ МЕН МӘНІ 

  

4.1. Серіктестіктің жалпы орта білім берудің жалпы білім беретін оқу бағдарламалары мен 

техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім берудің кәсіптік оқу бағдарламаларын іске асыратын 

оқу орны ретіндегі негізгі мақсаты - табыс алу болып табылады.  

4.2. Осы мақсатына жету үшін серіктестік заңнамамен тыйым салынбаған қызметтердің келесі 

түрлерін іске асырады: 

1) Қоғамның әлеуметтік салалары мен экономикасы, мұнайхимия және мұнайгаз өңдеу өнеркәсібінің сәйкес 

салалары үшін жоғары білікті мамандарды оқыту және дайындау;  

2) Іргелі және тәжірибелік-конструкторлық жұмыстарды ұйымдастыру және жүргізу;  

3) Түрлі бағыттағы басқару қызметкерлері мен мамандардың біліктілігін көтеру мен мамандарды қайта 

даярлау; 

4) Оқытушылар құрамының кәсіби деңгейін көтеру; 

5) Тұрғындар арасына білім тарату, олардың жалпы білім алу және мәдени деңгейін көтеру; 

6) Магистратура, аспирантура арқылы жоғары білікті ғылыми-педагогтық мамандарды дайындау; 

7) Заңды тұлғалар мен жеке тұлғаларға ақылы білім қызметін көрсету, сонымен қатар тікелей ақы төленетін 

келісім-шарт бойынша оқыту; 

8) Оқу-әдістемелік әдебиетті бастыру және тарату; 

9) Оқушылардың отанды қорғау парызы мен оны қорғауға дайындық сезімін тәрбиелеу; 

10) Мектепке дейінгі білім беру және тәрбиелеу, бастауыш мектеп, негізгі орта, жалпы орта, техникалық 

және кәсіптік білім берудің, оның ішінде кәсіптер бойынша, орта білімнен кейінгі білім берудің, оның ішінде 

мамандықтар бойынша негізгі білім беру бағдарламаларын іске асыратын заңды тұлғалардың білім беру 

қызметі; 

11) Қазақстан Республикасының қолданыстағы заңнамасымен тыйым салынбаған және ЖШС Жарғысына 

сәйкес диверсификациялау тәртібімен қызметтің басқа да түрлерін жүзеге асырады.  

4.3. Заңнамаға сәйкес рұқсат  немесе лицензияландыруды талап ететін қызмет түрлеріне Серіктестік 

сондайларды алуға тиіс.  

  

                    



 

                   5.СЕРІКТЕСТІКТІҢ ЖАРҒЫЛЫҚ КАПИТАЛЫ  

 

5.1. Серіктестіктің Жарғылық капиталы Құрылтайшының жеке салымы есебінен құрылады және 

тіркеу сәтіне 97 100 (тоқсан жеті мың бір жүз) теңге мөлшерінде белгіленеді. 

5.2. Қатысушының үлесі пайыз түрінде саналады және ол 100 пайызды құрайды.  

5.3. Серіктестіктің Жарғылық капиталын өзгерту (көбейту немесе азайту) алғашқы белгіленген 

барлық соманы енгізгеннен кейін жүзеге асырылады. Жарғылық капиталдың мөлшерін азайту туралы шешім 

серіктестікті қайта тіркеуден өткізген сәттен күшіне енеді.  

 

                        6. МҮЛІКТІҢ ҚҰРАЛУЫ ЖӘНЕ ПАЙДАЛАНУЫ 

 

6.1. Серіктестіктің мүлкі оның құрылтайшысының (қатысушының) салымдары, серіктестік алған 

табыстар, сондай-ақ заңдарда тыйым салынбаған басқа да көздер есебінен құралады. 

6.2. Серіктестік меншік иесі болып табылады: 

- оған құрылтайшы берген мүліктің; 

- алынған пайданың, сондай-ақ, заңнамамен жол берілетін, басқа да негіздер бойынша алынған мүліктің. 

6.3. Серіктестік өзіне тиесілі қаражаттарды, шикізат пен материалдық құндылықтарды сатуға, сатып 

алуға, басқа да кәсіпорындарға, ұйымдарға, мекемелерге, басқа да заңды тұлғаларға, сондай-ақ азаматтарға 

беруге, егер қолданыстағы заңнамамен басқаша қаралмаса, оларды теңгерімнен алып тастауға құқылы. 

6.4.  Серіктестіктің мүлігі қатысушының Жарғылық капиталға алғашқы жарнасы, қосымша жарнасы, 

шаруашылық және коммерциялық қызметтен, пайдадан, сондай-ақ серіктестіктің белгіленген тәртіпте алған 

немесе алынған қарыз қаражаты және басқа мүліктен құралады.  

6.5. Серіктестіктің мүлігі тек қана сот бойынша алына алады.    

6.6.  Серіктестік құрылтайшының міндеттемелері бойынша жауапа бермейді, ал құрылтайшы 

серіктестіктің міндеттемелері бойынша ЖШС мүлігіндегі өзінің үлесімен жауап береді.  

 

              7. СЕРІКТЕСТІКТІҢ ТАЗА ТАБЫСЫН БӨЛУ 

 

7.1.  Серіктестіктің бір жыл ішінде өз қызметінің нәтижелері бойныша алған таза табысын бөлу, 

ЖШС құрылтайшысының шешіміне сай жүргізіледі.  

7.2.  Серіктестік қорлардың, резервтердің және оның түрлерінің құралу және пайдалану тәртібін өз 

бетімен белгілейді.  

7.3.  Қосымша жарналар енгізу туралы шешім серіктестіктің Құрылтайшысының шешімімен 

қабылданады. 

 

           8. СЕРІКТЕСТІКТІ БАСҚАРУ 

 

8.1. Серіктестіктің істерін басқару:  

- серіктестіктің жоғарғы органы - Құрылтайшымен; 

- жеке атқарушы орган – Директормен қамтамасыз етіледі.   

 

            9. СЕРІКТЕСТІКТІҢ  ДИРЕКТОРЫ 

 

9.1. Директор серіктестіктің Құрылтайшысының шешімімен бес жылдан аспайтын мерзімге 

тағайындалады.  

9.2. Серіктестік Директорының құзыретіне Құрылтайшылардың айрықша құзыретіне жатпайтын 

Серіктестік қызметін іске асыруға байланысты барлық мәселелер кіреді.  

9.3.  Директор: 

- Серіктестік атынан сенімхатсыз әрекет етеді; 

- Серіктестіктің өкілі болуға құқық беретін сенімхаттар, соның ішінде бұл құқықты басқаға беру 

құқығы бар сенімхаттар береді; 

- Серіктестік қызметкерлеріне қатысты: оларды  қызметке тағайындау, басқа қызметке ауыстыру және 

жұмыстан шығару туралы бұйрықтар шығарады, еңбекақы жүйесін, қызмет бойынша жалақы мен жеке 

қосымша ақы мөлшерін белгілейді, сыйлық беру және көтермелеу мәселелерін шешеді, тәртіптік жазалау 

шараларын қолданады.  

- Серіктестік мүлкі мен қаржысын басқарады, банктерде есептік және басқа да шоттарды ашады. Заң 

актілерінде белгіленген тәртіпте қаржылық есеп беруді ұйымдастырады; 

- Филиалдар мен Серіктестік өкілдіктерін ашу туралы шешімдер қабылдайды. 

9.4. Директор қызметі және оның шешімдер қабылдау тәртібі осы Жарғымен, сондай-ақ 

Құрылтайшы бекіткен ережелер және басқа да құжаттармен белгіленеді. 

 

  

 

 



 

                             10. ҚҰРЫЛТАЙШЫНЫҢ ҚҰЗІРЕТІ 

  

10.1. Құрылтайшының ерекше құзіретіне жатады:  

 Серіктестіктің  Жарғылық капиталының мөлшерін, орналасқан жерін, фирмалық атауын өзгертуді қоса 

алғанда, оның Жарғысын өзгерту немесе серіктестіктің жаңа редакциядағы Жарғысын бекіту; 

 Серіктестіктің атқарушы органын құру және оның өкілеттіктерін мерзімінен бұрын тоқтату, сондай-ақ 

серіктестікті немесе оның мүлкін сенімгерлік басқаруға беру шешім қабылдау және осылай беру шарттарын 

айқындау; 

 Серіктестіктің тексерушісін (ревизорын) тағайындау, және оның өкілеттігін мерзімінен бұрын тоқтату, 

сонымен қатар Серіктестіктің тексерушісінің (ревизорының) есебі мен қорытындыларын бекіту;  

 Серіктестік жылдық қаржылық есебін бекіту және таза пайданы бөлу; 

 Серіктестіктің Жарғысында серіктестіктің өзге де органдарының құзіретіне жатқызылған құжаттардан 

басқа серіктестіктің ішкі қызметін реттейтін ішкі ережелерді, оларды қабылдау рәсімін және басқа да 

құжаттарды бекіту; 

 Серіктестіктің өзге шаруашылық серіктестіктерге, сонымен қатар коммерциялық емес ұйымдарға 

қатысуы туралы шешім қабылдау; 

 Серіктестіктің  өзге шаруашылық серіктестіктерге, сонымен қатар коммерциялық емес ұйымдарға 

қатысуы туралы шешім қабылдау; 

 Серіктестікті қайта ұйымдастыру немесе тарату туралы шешім қабылдау;  

 Тарату комиссиясын тағайындау және тарату теңгерімін белгілеу;  

 «Жауапкершілігі шектеулі және қосымша жауапкершілігі бар серіктестіктер туралы» Заңының 34 

бабына сай, серіктестікке   қатысушыдан үлесті мәжбүрлеп сатып алу туралы шешім шығару;  

 Серіктестіктің бүкіл мүлкін кепілдікке беру туралы шешім қабылдау; 

 Қолданыстағы Заңнамаларға сай Серіктестік мүлкіне қосымша салымдар салу туралы шешім қабылдау;  

 Серіктестікке қатысушыларға және үлестерді сатып алушыларға серіктестіктің қызметі туралы 

ақпаратты ұсыну тәртібін және мерзімдерін бекіту. 

10.2. Құрылтайшы атқарушы органның құзыретіне жататын мәселелер бойынша серіктестіктің өзге де 

органдарының кез-келген шешімінің күшін жоюға құқылы. Серіктестіктің құрылтайшысы атынан оның өкілі 

сенімхат бойынша қатыса алады.  

10.3. Қазақстан Республикасының Заңнамасына қайшы келмейтін Жарғыға өзгертулер мен 

толықтырулар Құрылтайшының шешімі бойынша енгізіледі және тіркеуші органда тіркелгеннен кейін 

жарамды болып табылады.  

 

                11. Колледжде іске асырылатын білім беретін оқу бағдарламаларының тізбесі 

 

11.1. Колледждің оқу бағдарламалары экономика салаларындағы кәсіптік қызметтердің бағыттары 

бойынша техникалық, қызмет көрсету және басқару еңбегі мамандарын даярлауға, жеке адамның кәсіптік 

және жалпы білім деңгейін жүйелі арттыруға бағытталған.  

11.2. Білім беретін оқу бағдарламалары: 

- жалпы кәсіптік және арнайы пәндерді табысты игеру, кәсіптік дағдыларды иелену жөнінде өндірістік 

оқудан өту үшін бейіндеуші болып табылатын жалпы білім беретін пәндер бойынша интеграцияланған 

курстарды зерделеуді; 

- білім алушыларға нақты мамандық бойынша кәсіптік біліктіліктің қол жеткізілген деңгейін (разряд, сынып, 

санат) беруді;  

- кәсіптік пәндермен қатар жоғары білім берудің 1-2 курстарының кәсіптік оқу бағдарламаларымен 

интеграцияланған, әлеуметтік-гуманитарлық  және ғылыми жаратылыстану пәндерін оқуды; 

- оқыту аяқталғаннан кейін қызмет көрсету және басқару еңбегінің кіші маманы біліктілігін беруді көздейді.  

11.3. Колледж төменде көрсетілген мамандықтар бойынша мамандар даярлауды жүзеге асырады: 

 

0101000- Мектепке  дейінгі тәрбие және оқыту 

010101 3 Мектепке дейінгі ұйымдардың тәрбиешісі 

0103000- Дене тәрбиесі және спорт 

010302 3 Дене тәрбиесі және спорт пәнінің мұғалімі 

0105000- Бастауыш білім беру 

010501 3 Бастауыш білім берудің мұғалімі 

0201000- Құқықтану 

020102 3 Кеңесші –заңгер 

0104000 – Кәсіптік  оқыту (салалар бойынша) 

010402 3  Өнеркәсіптік оқыту шебері, техник-технолог (барлық аталымдар бойынша) 

0416000 - Сәулет;  

041603 3 Жобалаушы -техник 

0501000 – Әлеуметтік жұмыс    

050101 3  Әлеуметтік жұмыс жөніндегі маман 



0506000 – Шаштараз өнері және сәндік косметика  

050606 3   Суретші  - модельер 

0508000-Тамақтандыруды  ұйымдастыру 

050801 2 -Аспаз 

0514000 - Бағалау  (салалар және қолдану аясы  бойынша);   

051401 3  Бағалаушы-сарапшы   

0518000 – Есеп және аудит (салалар бойынша);  

051802 3 Бухгалтер-ревизор (аудитор) 

0601000 – Стандарттау, метрология және сертификаттау (салалар бойынща)  

060102 3 Техник метролог 

0801000 - Мұнай және газ скважиналарын бұрғылау және бұрғылау жұмысының     технологиясы(бейін 

бойынша);   

0809000 -Мұнай және газ кен орындарын  пайдалану  (бейін бойынша);  

080922 3 Техник-технолог 

0819000 –Мұнай және газды қайта өңдеу технологиясы;  

081907 3 Техник-технолог 

1108000 - Темір жол жылжымалы құрамдарын пайдалану  жөндеу және техникалық              қызмет көрсету 

(түрлер бойынша);  

110802 3 Электромеханик 

1114000 -  Пісіру ісі (түрлер бойынша);  

111406 3 Пісіруші (барлық атауларымен)* 

1201000 –Авто көліктерге  техникалық қызмет көрсету, жөндеу және пайдалану.  

120112 3 Техник - механик 

1211000 – Тігін  өндірісі және киімдерді үлгілеу 

 121108 3 Модельер-конструктор 

1302000 - Автоматтандыру және басқару  (бейін бойынша);  

130203 3 Электромеханик 

1304000 -  Электрондық есептеу техникасы және  бағдарламалық қамтамасыздандыру (түрлері бойынша) 

130404 3 Техник-бағдарламашы 

1305000 - Ақпараттық жүйелер (қолдану аймағы бойынша);  

130502 3 Техник-бағдарламашы 

1401000  –Үйлер мен  ғимараттарды салу және пайдалану;  

140121 3 Құрылыс-технигі 

1405000 - Газ жабдықтау жүйесі мен жабдықтарды монтаждау және пайдалану;  

140504 3 Газ объектілері құралдарын пайдалану технигі 

Барлық мамандықтар  және  оқу  түрі  бойынша   оқу  жоспарларының   негізінде  оқу  жылына   оқу  

үрдісінің   графигі  құрылады? Ол  директордың  бұйрығымен оқу  жылының  басында  бекітіледі.  

 

12. КОЛЛЕДЖДЕГЕ ҚАБЫЛДАУ ТӘРТІБІ:  

 

12.1. Азаматты Колледжге қабылдау кезінде соңғы оны Колледж Жарысымен, білім беру қызметімен 

айналысуға лицензиясымен және қабылдау тәртібімен оқу–тәрбиелеу ағымын ұйымдастыратын басқа да 

құжаттармен таныстыруға міндетті. 

12.2. Колледжге қабылдау конкурстық негізде азаматтардың өтініші бойынша немесе заңды 

тұлғалармен тікелей шарттар бойынша тиісті үлгідегі оқу орындарына қабылдаудың үлгілік Ережесіне сай 

іске асырылады. 

 Қабылдау жоспары Колледж директорымен анықталады. 

 

13. БІЛІМ БЕРУ ПРОЦЕСІН ҰЙЫМДАСТЫРУ ТӘРТІБІ  ( оның ішінде оқыту және тәрбиелеу  

тілдері, білім алушылардың сабақ режимі) 

 

 13.1. Колледждегі барлық мамандықтар бойынша білім алушыларды оқыту мемлекеттік тілде 

жүргізіледі. Қатысушының шешімі бойынша кейбір мамандықтар бойынша білім беру орыс тілінде жүргізілуі 

мүмкін. 

13.2. Оқу жылының ұзақтығы оқу жоспарымен анықталады (мамандық және оқу нысаны кесіндісінде). 

Барлық мамандықтар және оқу нысандары бойынша оқу жоспарларының негізінде оқу жылына оқу 

процессінің кестелері құрастырылады. Оқу жылы 01 қыркүйекте басталады және мамандық бойынша бөлек 

оқу жоспарына сәйкес аяқталады. 

 Білім алушыларға қысқы мерзімде оқу жоспарларына сәйкес ұзақтығы екі апта демалыс беріледі. 

13.3.  Колледжде оқу сабақтарының келесі түрлері белгіленген: 

- теоретикалық және тәжірибелік сабақтар; 

- семинар; 

- лекция; 

- бақылау жұмысы; 

- іс-тәжірибе. 



 Білім алушылардың апталық үлесі алты күндік жұмыс апталығында 36 сағаттан, ал факультативтік 

сабақтарын есептеумен – 40 сағаттан аспауға тиіс. 

 Оқу сағатының ұзақтығы 45 минутке және қосылған сабақ – 10 минуттық үзілістерімен 90 минутке 

созылады. Оқу бағдарламаларының ерекшеліктеріне қарай оқу сағатының ұзақтығы 45 минуттан бекітілуі 

мүмкін. 

 

14. БІЛІМДЕРДІ АҒЫМДАҒЫ БАҚЫЛАУ, БІЛІМ АЛУШЫЛАРДЫ АРАЛЫҚ ЖӘНЕ             

    ҚОРЫТЫНДЫ АТТЕСТАТТАУ ЖҮЙЕСІ, ОЛАРДЫ ӨТКІЗУДІҢ НЫСАНДАРЫ ЖӘНЕ ТӘРТІБІ 
 

14.1.  Білім алушылардың білімі, ептілігі мен дағдылары келесі бағалармен анықталады: 5 (өте жақсы),   

4 (жақсы), 3 (қанағаттандырарлық), 2 (қанағаттандырарлықсыз). 

 Баға емтиханда немесе пәнді оқып біткеннен (іс-тәжірибеден өткеннен) кейін студенттің оқу жұмысын 

ағымдағы бақылаудың нәтижесінің негізінде қойылуы мүмкін. Ағымдағы үлгерімінің нәтижесі бойынша 

қойылған бағамен келіспеген студенттер Колледждің директорының бұйрығымен құралған комиссияға сол 

пән бойынша емтихандарды қайта тапсыру құқығы беріледі. 

 Студенттердің білімін ағымдағы бақылау, аралық аттестация жүйесі директордың бұйрығымен 

бекітілген Колледж ішіндегі аттестациялық комиссиясымен іске асырылады. 

 Студенттердің ағымдағы үлгерімін оперативтік бақылау үшін үлгерімі және сабақтарға қатысуы 

бойынша әр екі ай сайын, айлардың аяғында: яғни, қазан, желтоқсан, наурыз, мамырда студенттерге 

аттестация жүргізіледі. 

 Аттестацияның нәтижесі бойынша студенттерге келесі шаралар қолданылады: барлық пәндер бойынша 

үлгермегендігі үшін Колледжден шығару. 

 Ағымдағы аттестацияның нәтижесі бойынша қанағаттандырарлықсыз бағалар бар студенттер қарызын 

екі апта ішінде өтеуге құқығы бар. Пәндер бойынша сынақтарды тапсырмағандар семестрлік емтихандарды 

тапсыруға жіберілмейді. Оларға ағымдағы үлгерім бойынша қарыздарын сынақтар және емтихандық сессия 

тапсыру кезінде, сонымен қатар каникул уақытында, соңғы емтиханнан кейін 10 күн ішінде жою құқығы 

беріледі. 

 Бір пәннен қанағаттандырарлықсыз баға алған студенттер жазғы емтихан сессияның нәтижелері 

бойынша (курстан курсқа ауысу) келесі курсқа 15 қазанға дейін қарыздарын жоюмен ауыстырылады. 

 Курс жұмыстарын, жобаларын қорғау семестрлік емтиханға теңдестіріледі. 

 Бір пәнен (іс-тәжірибеден) қанағаттандырарлықсыз бағасы бар студенттер диплом алдындағы іс-

тәжірибеге  қатыстырылмайды және Колледжден шығарылуға жатады. Білім мен біліктілікті бақылауды 

аяқталу нысандары қосумен, оқу пәндерінің 75% кем емесінен «5» бағасын және қалған пәндерден «4» алған 

студенттерге үздік диплом беріледі.  

 Ерекше диплом алу үшін емтихандарды, сынақтарды қайта тапсыру  оқу жұмысы бойынша 

директордың орынбасарымен келісілген бөлімнің меңгерушісінің өтініш жасауымен, Колледж директорының 

жазбаша рұқсатымен екі пән бойынша және одан артық емес, тек «жақсы» бағасынан «өте жақсыға» 

мүмкіндік етіледі. 

 «Қанағаттандырарлық» білім бағасын одан жоғарылау бағаға тапсыруға рұқсат етілмейді. 

 Оқу жоспарылары мен бағдарламаларының барлық талаптарын орындаған студенттерге Мемлекеттік 

квалификациялық комиссиясының шешімімен алынған мамандық бойынша квалификация беріледі, 

колледжді бітіру туралы диплом беріледі. 

 

             15. АҚЫЛЫ ҚЫЗМЕТ КӨРСЕТУДІҢ ТІЗБЕСІ ЖӘНЕ ТӘРТІБІ 

 

15.1. Колледждегі барлық мамандық бойынша ақылы білім беріледі. 

15.2. Колледждің және білім алушының, оның ата-анасының немесе өзге де заңды өкілдердің өзара 

қатынастары шартпен реттеледі. 

 Білім алушы шарт жасасу кезінде бүкіл оқу кезеңіне шығыстарды бір мезгілде төлеген жағдайда 

төлеген сомасы оқу мерзімі аяқталғанға дейін өзгермейтін болады. 

 Оқуға төлемді кезең-кезеңмен төлеген ретте төлем сомасы жалақының ұлғаюы жағдайында және 

инфляция индексі ескеріле отырып, жылына бір реттен жиі емес өзгертілуі мүмкін. 

 15.3 Студенттің  жауапкершілігі  арттыру  мақсатында  сынақ  емтихандарды  қайта тапсыру, пән 

айырмашылығын тапсыру, сабаққа  қатыспағаны  үшін, сабаққа  кешігу, бақылау  және  курстық  жұмыстар  

мен  жобаларға  қайта  сын-пікір  жазу  үшін  қосымша  ақы  төлеу мөлшері  белгіленді; 

- Бір  бақылау  жұмысына  қосымша  сын-пікір  жазу  күндізгі  бөлімі  студенті  үшін-100 теңге 

- Бір  бақылау  жұмысына  қосымша  сын-пікір  жазу  сырттай і  бөлімі  студенті  үшін-100 теңге 

- Курстық  жұмысқа  қосымша  сын – пікір  жазу-200 теңге 

- Курстық жобаға  қосымша  сын – пікір жазу -200 теңге 

- Сынақ  қайта  тапсыру – 100 теңге 

- Емтиханды  қайта  тапсыру – 100 теңге 

- Сабаққа  қатыспағаны  үшін 1 сабақ (90 минут)- 500 теңге 

- Пән  айырмашылығын  тапсыруға   жолдама- 500 теңге 

- Рұхсат  қағаз -100 теңге   

 



 

 

 

 

      16. КОЛЛЕДЖДІҢ БІЛІМ АЛУШЫЛАРМЕН ЖӘНЕ ОЛАРДЫҢ АТА-АНАЛАРЫМЕН ЖӘНЕ   

            ӨЗГЕ ДЕ ЗАҢДЫ ӨКІЛДЕРІМЕН ҚАТЫНАСТАРЫН РЕСІМДЕУ ТӘРТІБІ 

   

16.1. Колледждегі білім алушылырдың: 

1)  мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандарттарына сәйкес сапалы білім алуға; 

2)  білім беру ұйымы кеңесінің шешімі бойынша жалпыға міндетті білім беру стандарттар шеңберінде жеке 

оқу жоспарлары, қысқартылған білім беретін оқу бағдарламалары бойынша оқуға; 

3)  оқу жоспарларына сәйкес баламалы курстарды таңдауға; 

4)  өзінің бейімділігі мен қажеттеріне қарай қосымша білім беру қызметтерін, білімдерді ақылы негізде 

алуға; 

5)  білім беру ұйымдарын басқаруға қатысуға; 

6) қайта қабылдануға және бір оқу орнынан басқасына, бір мамандықтан басқасына немесе оқудың бір 

нысанынан басқасына ауысуға; 

7)  Қазақстан Республикасының Үкіметі белгілеген тәртіппен білім беру ұйымдарында ақпараттық ресурстар 

тегін пайдалануға, оқулықтармен, оқу-әдістемелік кешендермен және оқу-әдістемелік құралдармен 

қамтамасыз етілуге; 

8)  спорт, оқу, акт залдарын, кітапхананы тегін пайдалануға; 

9) Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес халықты жұмыспен қамту саласындағы жағдай туралы 

ақпарат алуға; 

10) өзінің пікірі мен сенімін еркін білдіруге; 

11)  өзінің адамдық қадір-қасиетінің құрметтелуіне; 

12) оқудағы, ғылыми және шығармашылық қызметтегі табыстары үшін көтермеленуге және сыйақы алуға 

құқығы бар. 

16.2. Колледждің күндізгі оқу нысаны бойынша білім алушыларының: 

1) жергілікті өкілді органдардың шешімі бойынша қоғамдық көлікте (таксиден басқа) жеңілдікпен жол 

жүруіне; 

2) оқудан бос уақытта оқуды жұмыспен ұштастыруға; 

3) Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес әскери қызметке шақырылу мерзімін кейінге қалдыруға 

құқығы бар. 

16.3. Медициналық айғақтар бойынша және өзге де ерекше жағдайларда білім алушылар академиялық 

демалыс берілуі мүмкін; 

16.4. Білім алушыларды оқу процесіненалаңдатуға жол бермейді. 

16.5. Білім алушылар мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандарттарының талаптарға сәйкес 

білімді, шеберлік, практикалық дағдылар мен біліктілікті меңгеруге, ішкі тәртіп ережелерін сақтау білім беру 

ұйымының жарғысында және білім беру қызметтерін көрсету туралы шартта көзделген басқа да талаптарды 

орындауға міндетті. 

16.6. Білім алушылар өздерінің денсаулығы үшін қам жеуге, рухани және тән саулығын өздігінен 

жетілдіруге ұмтылуға міндетті. 

16.7. Білім алушылар педагог қызметкердің ар-намысы мен қадір-қасиетін, өздері білім алатын 

орнының дәстүрлерін құрметтеуге міндетті.  

16.8. Білім алушыларды Колледжден шығару: 

- Өз тілегі бойынша; 

 - ВКК қорытындысы негізінде денсаулығының жағдайы бойынша; 

 - Басқа оқу орнына ауысуына байланысты; 

 - Аттестацияның, қысқы және жазғы емтихандық сессиялардың нәтижесі бойынша академиялық 

үлгерімсіздігі үшін; 

 - Колледждің оқу тәртібін, ішкі тәртіп ережелерін бұзғаны үшін; 

 - Қарулы Күштер қатарына шақырылғанда жүзеге асырылады. 
 Оқуға уақытылы ақы төлемегенде білім алушылар қысқы және жаздық емтихандық сессияларға, мемлекеттік 

емтихандарға және диплом жобасын қорғауға жіберілмей, артынан оқудан шығарылады. 

 Оқушыларды колледжге қайта алу: 

- Білім алушының арызы бойынша; 

- ВКК қорытындысы сәйкес денсаулығы қайта қалпына келгеннен кейін; 

- Оқу үшін қарызын өтегеннен кейін жүзеге асырылады; 

 Оқушылар қатарына  қайта алу: 

- Бұрын оқу ұйымынан шығарылған тұлғаларды оқушылар санына қайта алу оқудағы үзілістің ұзақтығына, 

шығарудың себебіне және қызмет стажына байланыссыз директордың бұйрығымен жасалады; 

- Директор екі апта мерзімде ауыстыру немесе қайта алу туралы өтінішті қарап және қабылдаудың мерзімін, 

курстық және де басқа жағдайларды анықтауға немесе бас тартудың себебін көрсетуге тиісті. 



Білім алушыларды бір мамандықтан екінші мамандыққа ауыстыру оқудың курсын бітіргеннен кейін 

бос орындар болса және бөлімше меңгерушілерінің келісмімен (пәндердің айырмашылығын тапсыруды 

есептеумен) директордың бұйрығымен жүзеге асырылады.  

Білім алушыларды Колледжден шығару, қайта алу және ауыстыру директордың бұйрығымен Қазақстан 

Республикасының Білім және ғылым министрлігі анықтаған тәртіппен іске асырылады.  

16.9. Колледжде білім алушылардың науқастануын болдырмау, денсаулығын нығайту, тән саулығын 

жетілдіру, салауатты өмір салтына ынталандыру жөніндегі қажетті шаралардың орындалуын қамтамасыз 

етіледі. 

16.10. Колледжде оқытудың, тәрбиелеудің, еңбек пен тынығудың салауатты және қауіпсіз жағдайларын 

жасау үшін жауапкершілік директор мен құрылтайшыға жүктеледі. 

16. 11. Білім алушылардың ата аналарымен өзге де өкілдерінің: 

1) Баланың тілегін жеке бейімділігі мен ерекшеліктерін ескере отырып білім беру ұйымын таңдауға: 

2) Ата аналар комитеттері арқылы білім беру ұйымдарын басқару органдарының жұмысына қатысуға; 

3) Білім беру ұйымдарынан өз балаларының үлгеріміне, мінез құлқына және оқу жағдайларына қатысты 

ақпарат алуға; 

4) Өз балаларын оқыту мен тәрбиелеу проблемалары жөнінде психологиялық медициналық педагогикалық 

консультациялық көмек алуға; 

5) Балаларының шарттық негізде қосымша қызмет көрсетулер алуына құқығы бар.  

16. 12. Ата аналар мен өзге де заңды өкілдер: 

1) Балаларға өмірі мен оқуы үшін салауатты және қауіпсіз жағдайлар жасауға, олардың ой өрісі мен дене 

күшін дамытуды, имандылық тұрғысынан қалыптасуын қамтамасыз етуге; 

2) Балаларды оқыту мен тәрбиелеуде Колледжге жәрдем көрсетуге; 

3) Балалардың оқу орнындағы сабаққа баруын қамтамасыз етуге міндетті. 

 

 

17. ЕҢБЕК ҚАТЫНАСТАРЫ ЖӘНЕ КОЛЛЕДЖ БАСШЫСЫНЫҢ, ПЕДОГОГ 

ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДІҢ  

      ҚҰҚЫҚТАРЫ, МІНДЕТТЕРІ МЕН ЖАУАПКЕРШІЛІГІ 

 

17.1. Қызметкер мен білім беру ұйымының еңбек қатынастары Қазақстан Республикасының еңбек 

заңнамасымен реттеледі. 

17.2. Білім беру ұйымыны басшысы Қазақстан Республикасының заңдарында белгіленген тәртіппен: 

- білім беру ұйымы білім алушыларының, қызметкерлерінің құқықтары мен бостандықтарын бұзғаны: 

- өзінің құзыретіне жатқызылған функцияларды орындамағаны; 

- мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандартының талаптарын бұзғаны; 

- білім беру ұйымы білім алушыларының және қызметкерлерінің оқу және тәрбие процессі кезінде өмірі мен 

денсаулығы; 

- қаржы шарушылық қызметтің жай күйі, оның ішінде материалдық және ақша қаржаттарын нысаналы 

пайдаланбағаны; 

- нормативтік құқықтық актілерде және еңбек шартының талаптарында көзделген талаптарды өзге де бұзғаны 

үшін жауаптылықта болады. 

17.3. Тиісті бейіні бойынша арнайы педагогтік немесе кәсіптік білімі бар адамдар педагогтік қызметпен 

айналысуға жіберіледі. 

Педагог қызметкердің: 

1)  Кәсіби қызметіне арналған жағдаймен қамтамасыз етіле отырып, педагогтік қызметпен айналысуға: 

2) Ғылыми-зерттеу, тәжірибелік эксперименттік жұмыспен айналысуға, педагогтік практикаға жаңа 

әдістемелер мен  технологияларды енгізуге; 

3)  Жеке педагогтік қызметке; 

4) Тиісті білім беру деңгейіндегі мемлекеттік жалпыға бір дейіндегі мемлекеттік жалпыға міндетті стандарт 

талаптары сақталған кезде педагогтік қызметті ұйымдастырудың әдістерімен нысандарын еркін тыңдауға; 

5)  Білім беру ұйымдарын басарудың алқалы органдарының жұмысына қатысуға; 

6)  Ұзақтығы төрт  айдан аспайтын, бес жылда кем  дегенде бір рет біліктілігін артыруға; 

7)  Санатын арттыру мақсатында мерзімінен бұрын аттестатталуға; 

8) Педагогтік қызметтегі табыстары үшін мемелекеттік наградалар, құрметті атақтар, сыйлықтармен атаулы 

стипендиялар түріндегі моральдық және материалдық көтермеленуге; 

9)  Өзінің кәсіптік ар-намысы мен қадір қасиетінің қорғалуына; 

10) Әскери қызметке шақырылу мерзімін кейінге қалдырылуына; 

11) Ғылыми қызметпен айналысу үшін педагогтік стажы сақтала отырып, шығармашылық демелыс алуға; 

12) Білім беру ұйымы әкімшілігінің бұйрықтары мен өкімдеріне шағымдануға құқығы бар. 

Педагог қызметкер: 

1) Өзінің кәсіптік құзыреті саласында тиісті теориялық және практикалық білімді және оқыту дағдыларын 

меңгеруге; 

2) Мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандарттарының талаптарына сәйкес көрсетілетін білім беру 

қызметтерінің сапасын қамтамасыз етуге; 



3) Білім алушылардың жоғары имандылық, ата-аналарына, этномәдени құндылықтарға құрмет көрсетуге 

рухында, қоршаған дүниеге ұқыпты қарауға тәрбиелеуге; 

4) Білім алушылардың өмірлік дағдыларын, біліктіліктерін, өздігінен жұмыс істеуін, шығармашылық 

қабілеттерін дамытуға; 

5) Өзінің кәсіптік шеберлігін, зияткерлік, шығармашылық және ғылыми деңгейін ұдайы жетілдіріп отыруға; 

6) Бес жылда бір рет аттестаттаудан өтуге; 

7) Педагогтік әдеп нормаларын сақтауға; 

8) Оқушылардың, тәрбиеленушілердің және олардың ата-аналарының абыройы мен қадір-қасиетін 

құрметтеуге міндетті. 

Міндеттері мен педагогтік әдеп нормаларын бұзғаны үшін педагог қызметкер Қазақстан 

Республикасының заңдарында және еңбек шартында көзделген жауаптылыққа тартылуы мүмкін. 

17.4. Қазақстан Республикасының заңдарында көзделген жағдайларды қоспағанда, педагог 

қызметкерлерді өздерінің кәсіптік міндеттерін орындаумен байланысы жоқ жұмыс түрлеріне тартуға жол 

берілмейді. 

17.5. Колледждегі педагогтік қызметіне сот үкімімен немесе медициналық қорытындымен тыйым 

салынған адамдар жіберілмейді. 

 

 

18. ҚАРЖЫЛАНДЫРУ  КӨЗДЕРІ,  КОЛЛЕДЖ  ҚЫЗМЕТІН  МАТЕРИАЛДЫҚ – 

ТЕХНИКАЛЫҚ ҚАМТАМАСЫЗ  ЕТУ.   

18.1. Колледж  қаржы   қорының  көздері;  

- Қаржылық  қызмет  нәтижесінде,  сонымен  қатар  мемлекеттік  сұраныс  бойынша  алынған  

қаражаттар:  

- Жарғылық  қызмет   аясы нәтижесінде,  оның  ішінде мемлекеттік  тапсырыс  бойынша  тапқан  

қаржысы;  

- Ерікті  жарналар   және  заңды  тұлғалар  мен азаматтардың  қайырымдылық  үлестері; 

- Қазақстан  Республикасының   заңдарымен  шектелмеген  басқа  табыс көздері; 

- Оқу – әдістемелік  әдебиетін,  оқу  жоспарлары  мен  бағдарламаларын   білім  стандарттарын сатып, 

қаржы  табу;  

- Жабдықтарды,  ғимарат   бөлмелерін  жалға беруден  түскен  табыстар;  

- Жұмысшы  мамандықтар   дайындау  және  қайта  дайындау  бойынша  қызметтерден  түскен  

табыстар;  

- Құжаттарды   бастыру   және  көбейтіп сатудан  түскен  табыстар;  

- Оқулықтарды,  қатаң  есептілік  бланкілерін  жоғалтқаны  үшін  салынған  айыппұлдардан  түскен 

табыстар; 

18.2 Колледж үшін мемлкеттік  тапсырысты  орындау  міндетті  болып табылады. Мемлекеттік  

тапсырыс  Колледжге  Құрылтайшы   мен  заңды  белгіленген  тәртіп   бойынша   беріледі.  

18.3 Колледждің   бюджеттік   табыстарын   бөлу  тәртібін  Қазақстан  Республикасы  заңдары  

Құрылтайшы  анықтайды. 

18.4 Кәсіпорын  мекеме,  ұйымдар  және  жеке  тұлғалармен, сонымен  қатар  түрлі  денгейдегі бюджет  

қаржысы есебінен  стандартты  бағдарлама  бойынша   оқып   жүрген  студенттермен  (өз  еркі  бойынша)  

келісім-шарт  бойынша  қалыптасқан  білім  беру  бағдарламалары  және  мемлекеттік  білім беру 

стандартынан  тыс  қосымша  ақылы  білім  беру  қызметін  көрсете  алады. 

18.5 Колледж  Қазақстан  Республикасы  заңдары  мен  осы  Жарғыға қарсы  келмейтіндей  шарттарды  

және  міндеттерді  анықтап,  келісім-шарт жасауға  байланысты мәселелерді  өз  бетімен  шешеді.  

 

 

           19. СЕРІКТЕСТІКТІ ҚАЙТА ҰЙЫМДАСТЫРУ ЖӘНЕ ТАРАТУ 

 

19.1. Серіктестікті қайта ұйымдастыру (қосу, біріктіру, бөлу, бөліп шығару, қайта құру) серіктестік 

қатысушысының шешімі бойынша ерікті түрде немесе заңнамамен қарастырылған басқа да негіздер бойынша 

жүзеге асырылуы мүмкін. 

19.2. Егер заң актілерінде немесе қайта ұйымдастыру туралы шешімде өзгеше көзделмесе, қайта 

ұйымдастырылған серіктестіктің мүлкі оны тіркеу кезінде оның құқықтық мұрагеріне ауысады. 

19.3. Серіктестік қолданыстағы Заңнамамен қарастырылған тәртіпте, қайта ұйымдастырылған болып 

саналады.  

19.4. Серіктестік оның қатысушысының шешімі бойынша таратыла алынады. 

19.5.  Сот шешімі бойынша Серіктестік: 

-  банкрот болған; 

- серіктестікті құру кезінде жоюға болмайтын сипатта заң бұзушылыққа жол берілуіне байланысты оның 

тіркелуі жарамсыз деп танылған; 

- қызметті тиісті рұқсатсыз (лицензиясыз) немесе заң актілерімен тыйым салынған қызметті не заңдарды 

бірнеше рет немесе өрескел бұза отырып жүзеге асырған жағдайларда таратыла алады. 

19.6.  Тарату туралы шешімді қабылдаған орган тарату комиссиясын құрады, тіркеуді жүргізетін 

органға тарату процессі басталғаны туралы хабарлайды, ақпаратты баспасөз арқылы жариялайды және  



 

 

 

 

 

 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.  ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ  

                                                                                        



 

 

 

 

1.1.  Данный Устав регламентирует деятельность юридического лица- организации образования, 

образованного в виде Товарищества с ограниченной ответственностью, далее именуемого как  

«Товарищество», в некотором «Колледж», действующего на основании Конституции Республики Казахстан, 

Гражданского кодекса Республики Казахстан, Законов Республики Казахстан: «О Товариществах с 

ограниченной и дополнительной ответственностью», «Об образовании» и иных законодательных актов и 

учредительных документов в качестве субъекта малого предпринимательства. 

1.2. Наименование товарищества: 

- на государственном языке - «Жанаөзен политехникалық колледжі» жауапкершілігі шектеулі серіктестігі:  

- на русском языке – Товарищество с ограниченной ответственностью «Жанаөзен политехникалық колледжі».  

1.3 Место нахождения юридического лица: 130200 Республика Казахстан, Мангистауская область, 

город областного значения  Жанаозен, село  Рахат, микрорайон Аксу,  улица Басығара  Тұрниязұлы,  

строение 76, 76 А. 

1.4. Учредителем ТОО «Жанаөзен политехникалық колледжі» именуемый в дальнейшем участник, 

является гражданка Республики Казахстан, Болатбаева Тлектес Аманкосовна, удостоверение личности за 

017880212 выданное МЮ РК от 07.01.2005 года, проживающая по адресу: 130200, Республика Казахстан, 

Мангистауская область, город Жанаозен, микрорайон Астана, ул 6, дом 9.  

 

2. ЮРИДИЧЕСКИЙ СТАТУС, КОМПЕТЕНЦИЯ, ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ТОВАРИЩЕСТВА 

 

2.1 .  Товарищество считается созданным с момента его государственной регистрации. 

Товарищество является организацией образования, который реализуют образовательные учебные 

программы и обеспечивает воспитание обучающихся, участник которого не отвечает по его обязательствам и 

несет риск убытков, связанных с деятельностью товарищества в пределах стоимости внесенного им вклада. 

2.2.  Срок деятельности Товарищества: бессрочно. 

2.3. Товарищество осуществляет свою деятельность на основании Устава. 

2.4  Товарищество в качестве организаций образования самостоятельна в осуществлении учебного и 

воспитательного процесса, подборе и расстановке кадров, научной, финансово – хозяйственной и иной 

деятельности в пределах, установленных законодательством Республики Казахстан, типовыми правилами 

деятельности организации образования.  

2.5.  Товарищество свою деятельность осуществляет гласно, информируют общественность об 

учебной, научно- исследовательской и финансовой деятельности. 

2.6.  К компетенции товарищества в качестве организаций образования относятся следующие 

функции:  

1. разработка и утверждение правил внутреннего распорядка; 

2. разработка и утверждение рабочих учебных программ и рабочих учебных планов, кроме рабочих 

учебных программ и рабочих учебных планов по военным специальностям; 

3. формирование контингента обучающихся в соответствии с лицензией на право ведения 

образовательной деятельности, если иное не предусмотрено настоящим Законом и типовыми правилами 

приема; 

4. внедрение новых технологий обучения, в том числе кредитной технологии обучения и 

дистанционных образовательных технологий; 

5. проведение текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся, 

за исключением единого национального тестирования и присвоения квалификации по профессиям, 

специальностям технического и обслуживающего труда.; 

6.  установление должностных окладов (ставок), доплат, надбавок и иных  стимулирующих выплат 

работникам в организаций в пределах собственных финансовых средств в порядке,  установленном  

законодательством Республики Казахстан;  

7. обеспечение повышения квалификации и переподготовки кадров в порядке, установленном 

законодательством Республики Казахстан; 

8. материально-техническое обеспечение, оснащение и оборудование организаций образования; 

9. предоставление товаров(работ, услуг) на платной основе в порядке, установленном 

законодательством Республики Казахстан; 

10. привлечение дополнительных источников финансовых и материальных средств для осуществления 

уставной деятельности в порядке, установленном законодательством Республики Казахстан;  

11. обеспечение обучающихся питанием и медицинским обслуживанием, обеспечение охраны и 

укрепления здоровья обучающихся; 

12. обеспечение своевременного предоставления отдельным категориям обучающихся 

дополнительных льгот и видов материального обеспечения, предусмотренных законодательством Республики 

Казахстан; 

13. обеспечение условий содержания и проживания обучающихся не ниже установленных норм; 

14. содействие деятельности органов общественного самоуправления, общественных объединений; 



15. представление финансовой отчетности в порядке, установленном законами Республики Казахстан; 

2.7. Товарищество открывает расчетный, текущий, валютный и иные счета в учреждениях банка, 

имеет свой штамп, печать со своим наименованием, фирменные бланки, товарные знаки и знаки 

обслуживания,  образцы которых утверждаются участником товарищества. 

2.8.  В случае выхода на международный рынок товарищество руководствуется  международным 

правом. 

2.9.  Прием в товарищество нового участника оформляется учредительным договором. 

2.10. Участники товарищества вправе; 

- участвовать в управлении делами товарищества в порядке, предусмотренном действующим Законом 

уставом товарищества; 

- получать информацию о деятельности товарищества и знакомиться с его бухгалтерской и иной 

документацией в порядке, в порядке, предусмотренном уставом товарищества; 

- получать доход от деятельности товарищества в соответствии с действующим Законом, учредительным 

документами товарищества и решениями его общего собрания; 

- получить в случае ликвидации товарищества стоимость части имущества, оставшегося после расчетов 

кредиторами, или , по соглашению всех участников товарищества, часть этого имущества в натуре; 

- прекратить участие в товариществе путем отчуждения своей доли в порядке, предусмотренном 

действующим Законом; 

- оспаривать в судебном порядке решения органов товарищества, нарушающие их права, предусмотренные 

действующим Законом и уставом товарищества. 

2.11. Участники товарищества обязаны: 

- соблюдать требования Устава и учредительного договора; 

- вносить вклады в уставный капитал товарищества в порядке, размерах и в сроки, предусмотренные 

учредительными документами; 

- не разглашать сведения, которые товариществом объявлены коммерческой тайной; 

- письменно извещать исполнительный орган, а также регистратора в случае ведения реестра участников 

товарищества об изменении сведений, о перечне участников товарищества(за исключением товарищества) 

ведения реестра участников товарищества которого осуществляется регистратором, с указанием 

наименования, места нахождения, адреса, банковских реквизитов (если учредителем является юридическое 

лицо) или имени, места жительства и данных документа, удостоверяющего личность(если учредителем 

является физическое лицо).  

 

3. ПОРЯДОК И СРОКИ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ УЧАСТНИКАМ ТОВАРИЩЕСТВА И 

ПРИОБРЕТАТЕЛЯМ  ДОЛЕЙ ИНФОРМАЦИИ О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ТОВАРИЩЕСТВА 

 

3.1 Информация о деятельности товарищества предоставляется участникам товарищества 

приобретателям долей в полном объеме письменно- по их требованию не позднее пятнадцати дней со дня и 

обращения в исполнительный орган товарищества. 

 

4. ПРЕДМЕТ И ЦЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ТОВАРИЩЕСТВА. 

4.1. Основной целью деятельности товарищества в качестве учебного заведения, реализующие 

общеобразовательные учебные программы общего среднего образования и профессиональные учебные 

программы общего среднего образования и профессиональные учебные программы технического и 

профессионального, послесреднего образования, является – извлечение дохода. 

4.2.  Для достижения указанной цели товарищество осуществляет следующие основные виды 

деятельности, не запрещенные законодательством: 

1) Обучение и подготовка высококвалифицированных специалистов для соответствующих 

отраслей нефтехимической нефтегазоперерабатывающей промышленности, экономики и социальных сфер 

общества; 

2) Организация и проведение фундаментальных и опытно- конструкторских работ; 

3) Повышение квалификации специалистов, руководящих работников различного профиля и 

переподготовка кадров; 

4) Повышение профессионального уровня преподавательского состава; 

5) Распространение знаний среди населения, повышения его общеобразовательного,  а культурного 

уровня; 

6) Подготовка научно- педагогических кадров высшей квалификации через магистратуру, 

аспирантуру; 

7) Оказание юридическим и физическим лицам платных образовательных услуг, в том числе, 

обучение,  по прямым оплачиваемым договорам; 

8) Издание и распространение учебно-методической литературы; 

9) Воспитание у  учащихся чувства долга и готовности к защите Родины; 

10) Образовательная деятельность юридических лиц, реализующих основные образовательные 

программы дошкольного воспитания и обучения, начального обучения, основного среднего, общего 

среднего, технического и профессионального образования, в том числе  по профессиям, послесреднего 

образования, в том числе по специальностям; 



11) В порядке диверсификации осуществляет другие виды деятельности, не запрещенные 

действующим законодательством РК и в соответствии с Уставом ТОО.   

4.3. Для отдельных видов деятельности, требующих в соответствии с законодательством разрешение 

или лицензии, товарищество обязано получить таковые. 

 

 

5. УСТАВНОЙ КАПИТАЛ ТОВАРИЩЕСТВА 

 

5.1. Уставной капитал товарищества создается за счет личного вклада Учредителя и определен на 

момент регистрации в размере 97 100 (девяносто емь тысяча сто) тенге. 

5.2. Доля участника исчесляется в процентном выражении и составляет 100%. 

5.3. Изменение (увеличение или уменьшение) устаного капитала товарищества может 

осуществляться после внесения всей первоначальной установленной суммы. Решение об уменьшении 

размера уставного капитала вступает всилу с момента перерегистрации товарищества. 

 

6. ОБРАЗОВАНИЕ И ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ИМУЩЕСТВА 

 

6.1. Имущество товарищества формируется за счет вкладов его учредителей (участников), доходов, 

полученных товариществом, а также иных источников, не запрещенных законодательством. 

6.2. Товарищество является собственником: 

- имущества, переданного ему Учредителем; 

- полученных доходов, а также иного имущества, приобретенного им по другим основаниям, допускаемым 

законодательством. 

6.3. Товарищество имеет право продавать (покупать), передавать другим предприятиям, 

организациям, учреждениям, другим юридическим лицам, а также гражданам, обменивать, сдавать (брать) в 

аренду, предоставлять бесплатно во временное пользование, либо в займы принадлежащие ему средства, 

сырье и материальные ценности, списывать их с баланса, если иное не предусмотрено действующим 

законодательством.   

6.4. Имущество товарищества образуется за счет первоначального взноса участника в Уставный 

капитал, дополнительных взносов, доходов от хозяйственной деятельности, а также за счет заемных средств и 

другого имущества, приобретенного или полученного товариществом в установленном порядке. 

6.5. Имущество товарищества может быть изъято только по решению суда. 

6.6. Товарищество не отвечает по обязательствам Учредителя, Учредитель отвечает по 

обязательствам товарищества своей долей в имуществе ТОО. 

 

7. РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ЧИСТОГО ДОХОДА ТОВАРИЩЕСТВА 

 

7.1. Распределение чистого дохода, полученного ТОО по результатам его деятельности за год, 

производится в соответствии с решением Учредителя ТОО. 

Учредитель в праве также принять решение об исключении чистого дохода или его части из 

распределения. 

7.2. Товарищество самостоятельно определяет  порядок оформления и использования фондов, 

резервов и их видов. 

7.3. Решение о внесении дополнительных взносов принимаются Решением учредителя 

Товарищества. 

 

 

8. УПРАВЛЕНИЕ 

 

8.1. Управление  делами товарищества обеспечивается: 

- высшим органом товарищества – Учредителем; 

- исполнительным единоличным органом – директором. 

-  

 

9. ДИРЕКТОР ТОВАРИЩЕСТВА 

 

9.1. Текущее руководство деятельностью товарищества обеспечивается Директором. Директор 

назначается решением Учредителя Товарищества на срок не более пяти лет.  

9.2. К компетенции Директора Товарищества относятся все вопросы обеспечения деятельности 

Товарищества, не относящиеся к исключительной компетенции Учредителей. 

9.3. Директор: 

- без доверенности действует от имени Товарищества; 

- выдает доверенности на право предоставлять Товарищество, в том числе доверенности с правом 

передоверия; 



- в отношении работников Товарищества издает приказы о назначении их на должность, о переводе и 

увольнении, определяет систему оплаты труда, устанавливает размеры должностных окладов и персональных 

надбавок, решает вопросы премирования, принимает меры поощрения и налагает дисциплинарные 

взыскания; 

- распоряжается имуществом и деньгами Товарищества, открывает в банках расчетные и иные счета, 

организует финансовую отчетность в установленном порядке законодательными актами; 

- принимает решения о создании филиалов и открытии представительств Товарищества. 

9.4. Порядок деятельности Директора и принятия им решений определяется настоящим Уставом, 

правилами и иными документами, утвержденных Учредителем. 

 

10. КОМПЕТЕНЦИИ УЧРЕДИТЕЛЯ 

 

10.1. К исключительной компетенции учредителя относится: 

 Изменение устава Товарищества, включая  изменения размера его Уставного капитала, места нахождения 

и фирменного наименования или утверждение устава Товарищества в новой редакции; 

 Образование и назначение исполнительного органа Товарищества, и досрочное прекращение его 

полномочий; принятие решения о передаче Товарищества или его имущества в доверительное управление и 

определение условий такой передачи; 

 Назначение и досрочное прекращение полномочий ревизионной  комиссии (ревизора) Товарищества, а 

также утверждение отчетов и заключений ревизионной комиссии (ревизора) Товарищества; 

 Утверждение годовой финансовой отчетности и распределение чистого дохода Товарищества; 

 Утверждение внутренних правил, процедуры их принятия и других документов, регулирующих 

внутреннюю деятельность товарищества, кроме документов, утверждение которых уставом товарищества 

отнесено к компетенции иных органов товарищества; 

 Принятие решения об участии Товарищества в иных хозяйственных товариществах, а также в некоторых 

некоммерческих организациях; 

 Принятие решения о реорганизации или ликвидации Товарищества; 

 Назначение ликвидационной комиссии и утверждение ликвидационных балансов; 

 Принятие решения о принудительном выкупе доли участника Товарищества в соответствии со ст. 34 

Закона РК «О товариществах с ограниченной и дополнительной ответственностью»; 

 Принятие решения о залоге всего имущества Товарищества; 

 Принятие решения о внесении дополнительных взносов в имущество Товарищества; 

 Утверждение порядка и сроков предоставления участникам товарищества и приобретателям долей 

информации о деятельности товарищества. 

10.2. Учредитель вправе принять к своему рассмотрению любого вопроса, отнесенного к компетенции 

исполнительного органа товарищества. Также, учредитель вправе отменить любое решение иных органов 

товарищества по вопросам, относящимся к внутренней деятельности товарищества. От имени Учредителя 

товарищества может выступать его представитель по доверенности. 

10.3. Изменения и дополнения в устав, не противоречащие законодательству Республики Казахстан, 

вносятся по решению Учредителя, и действительны после их регистрации в регистрирующем органе. 

 

11. ПЕРЕЧЕНЬ РЕАЛИЗУЕМЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧЕБНЫХ ПРОГРАММ В 

КОЛЛЕДЖЕ 

 

11.1. Учебные программы Колледжа направлены на подготовку специалистов технического, 

обслуживающего и управленческого труда по направлениям профессиональной деятельности в отраслях 

экономики, последовательное повышение профессионального и общеобразовательного уровня личности. 

11.2. Образовательные учебные программы предусматривают: 

- изучение интегрированных курсов по общеобразовательным предметам, являющимся профилирующим 

для успешного освоения общеобразовательных и специальных дисциплин, прохождение производственного  

обучения по приобретению профессиональных навыков; 

- присвоение обучающимся достигнутого уровня профессиональной квалификации (разряда, класса, 

категории) по конкретной профессии; 

-  изучение наряду с профессиональными социально-гуманитарных и естественнонаучных дисциплин,  

интегрированных с профессиональными учебными программами 1-2 курсов высшего образования; 

- по завершении обучения присвоение квалификации младшего специалиста обслуживающего и 

управленческого труда.  

11.3.Колледж осуществляет подготовку специалистов по следующим специальностям: 

0101000- Дошкольное  воспитание и обучение  

010101 3 Воспитатель дошкольных организаций 

0103000- Физическая культура и спорт  

010302 3 Учитель физической культуры и спорта 

0105000- Начальное  образование  

010501 3 Учитель  начального образования 



0201000- Правоведение  

    020102 3 Юрисконсульт   

0104000 – Профессиональное обучение (по отраслям) . 

010402 3 Мастер производственного обучения, техник – технолог (всех наименований) 

0416000 – Архитектура .  

041603 3 Техник-проектировщик 

0501000 – Социальная работа.  

050101 3 Специалист  по социальной работе 

0506000 – Парикмахерское искусство и декоративная косметика 

050606 3 художник -модельер   

0508000-Организация питания 

050801 2 - Повар 

0514000 – Оценка (по отраслям и областям применения)  

051401 3 Оценщик-эксперт    

0518000 – Учет и аудит (по отрасялм)  

051802 3  Бухгалтер-ревизор (аудитор) 

0601000 – Стандартизация, метрология и сертификация (по отраслям)  

060102 3 Техник метролог 

0801000 – Бурение нефтяных и газовых скважин  и технология буровых работ (по профилю) 

080114 3 Техник-технолог 

0809000 – Эксплуатация нефтяных и газовых месторождений (по профилю)  

080922 3 Техник-технолог 

0819000 –  Технология переработки нефти и газа  

081907 3 Техник-технолог  

1108000 – Эксплуатация, ремонт и техническое обслуживание подвижного состава железных дорог (по 

видам);  

110821 3 Электромеханик 

1114000 – Сварочное дело  

111406 3 Сварщик  (всех наименований)* 

1201000 – Техническое обслуживание, ремонт и эксплуатация автомобильного транспорта  

120112 3 Техник - механик 

1211000 – Швейное производство и моделирование одежды  

121108  3 Модельер-конструктор 

1302000 – Автоматизация и управление (по профилю) 

130203 3  Электромеханик 

1304000 – Вычислительная техника и программное обеспечение (по видам) 

130404 3 Техник-программист 

1305000 - Информационные системы (по областям применения) 

130502 3 Техник-программист 

1401000 – Строительство и эксплуатация зданий и сооружений 

140121 3 Техник-строитель 

1405000 – Монтаж и эксплуатация оборудования и систем газоснабжения  

140504 3 Техник по эксплуатации оборудования газовых объектов 

На  основе  учебных  планов  по всем  специальностям   и формам  обучения  составляются  графики  

учебного  процесса  на  учебный  год,  которые  утверждаются  приказом  директора  на начало   занятий.  

 

  

12. ПОРЯДОК ПРИЕМА В КОЛЛЕДЖ 

 

12.1. При приеме гражданина в Колледж последний обязан ознакомить его с Уставом Колледжа, 

лицензией на право ведения образовательной деятельности и другими документами, регламентирующим и 

порядок приема, и организацию учебно-воспитательного процесса. 

12.2. Прием на обучение в Колледж осуществляется по заявлениям граждан на конкурсной основе или 

по прямым договорам с юридическими лицами, в соответствии с типовыми правилами приема в учебные 

заведения соответствующего типа. 

План приема определяется директором Колледжа. 

 

13. ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА (в том числе языки обучения и 

воспитания, режим занятий обучающихся); 

 

13.1.  По всем специальностям, имеющимся в Колледже, обучение учащихся ведется на 

государственном языке. По решению участника обучение  по некоторым специальностям может вестись на 

русском языке. 

13.2. Продолжительность обучения определяется учебными планами (в разрезе специальности и формы 

обучения). На основе учебных планов по всем специальностям и формам обучения составляются графики 



учебного процесса на учебный год, которые утверждаются приказом директора до начало занятий. Учебный 

год начинается 01 сентября и заканчивается согласно учебного плана отдельно по специальностям. 

Каникулы обучающимся предоставляются в зимний период продолжительностью в две недели 

согласно учебным планам. 

13.3. В Колледже устанавливаются следующие виды учебных занятий: 

- теоретические и практические занятие; 

- семинар; 

- лекция; 

- контрольная работа; 

- практика. 

Недельная нагрузка обучающихся при шестидневной рабочей неделе не должна превышать 36 часов, а 

с учетом факультативных занятий —40 часов. 

Продолжительность учебного часа составляет 45 минут и пара 90 минут с 0-минутными перерывами. 

По специфике учебных программ продолжительность учебного часа может составлять 45 минут. 

 

 

14. СИСТЕМА ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ ЗНАНИЙ, ПРОМЕЖУТОЧНОЙ И ИТОГОВОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ, ФОРМЫ И ПОРЯДОК ИХ ПРОВЕДЕНИЯ 

 

14.1. Знания, умения и навыки обучающихся определяются следующими оценками: 5 (отлично), 4 

(хорошо),     З (удовлетворительно), 2 (неудовлетворительно). 

Оценка может быть выставлена на экзамене или по окончании изучения предмета (прохождения 

практики) на основании результатов текущего контроля учебной работы студента. Студентам, не согласным с 

оценкой, выставленной по итогам текущей успеваемости, предоставляется право на пересдачу экзаменов по 

данному предмету комиссии, созданной приказом директора Колледжа. 

Система текущего контроля знаний, промежуточной  аттестации обучающихся осуществляется внутри 

колледжной аттестационной комиссией, утвержденной приказом директора. 

Для оперативного контроля текущей успеваемости обучающихся производится аттестация студента по 

успеваемости и посещаемости занятий через каждые два месяца, а именно в конце месяцев: октябрь, декабрь, 

март,  май. 

По итогам аттестации обучающиеся могут понести следующие взыскания: отчисление из Колледжа за 

неуспеваемость по всем предметам. 

Обучающиеся, имеющие неудовлетворительные оценки по итогам текущей аттестации, имеют право 

ликвидировать задолженность в течении двух недель. Не сдавшие зачеты по предметам не допускаются к 

сдаче семестровых экзаменов. Им дано право ликвидировать задолженность по текущей успеваемости в 

период сдачи зачетов и экзаменационной сессии, а также в период каникулярного времени, в 10-дневный 

срок после последнего экзамена. Обучающиеся, получившие неудовлетворительную оценку по одному 

предмету по итогам экзаменационной сессии (переводной с курса на курс), условно переводятся на 

следующий курс с ликвидацией   задолженностей до 15 октября. 

Защита курсовых работ, проектов  приравниваются к семестровым экзаменам. 

Обучающиеся, имеющие не удовлетворительную оценку по одному предмету (практике) к дипломной 

практике не допускаются и подлежат исключению из Колледжа. 

Студентам получившим оценку «5» не менее чем по 75% учебным предметам, включая завершающие 

формы контроля знаний и умений, и оценку «4» по остальным предметам, выдается диплом с отличием. 

Пересдача экзаменов, зачетов для получения диплома с отличием, допускается при ходатайстве 

заведующего отделением, согласованного с заместителем директора по учебной работе, с письменного 

разрешения директора Колледжа по двум предметам и не более, только с оценки «хорошо» на «отлично». 

Оценку знания «удовлетворительно» не разрешается пересдавать на более высокую оценку. 

Студентам, выполнившим все требования учебных планов и программ, решением Государственной 

Квалификационной комиссии присваивается квалификация в соответствии с полученной специальностью, 

выдается диплом об окончании Колледжа. 

 

15.  ПЕРЕЧЕНЬ И ПОРЯДОК ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ПЛАТНЫХ УСЛУГ 

 

15.1. Колледж по всем видам специальности предоставляет платные виды образовательных услуг.  

15.2. Взаимоотношения Колледжа и обучающегося, его родителей и иных законных представителей 

регулируются договором. 

В случае оплаты обучающимся расходов за весь период обучение единовременно на момент 

заключения договора сумма оплаты является неизменной до окончания срока обучения. 

При поэтапной оплате обучение сумма оплаты может быть изменена не более одного раза в год в 

случае увеличения заработной платы и учетом индекса инфляции. 

15.3 В целях  повышения  ответственности  студента   за повторный прием  зачетов, экзаменов,  сдача 

разница предметов, пропуски уроков,  опоздание на уроки, рецензирование  контрольных  и курсовых  работ 

и проектов устанавливается  доплата в размерах: 



-за дополнительное  рецензирование  одной  контрольной работы студентам  дневного отделения -100 

тенге. 

--за дополнительное  рецензирование  одной  контрольной работы студентам  заочного  отделения -100 

тенге. 

- за  дополнительное  рецензирование  курсовой  работы -200 тенге. 

- за дополнительное курсового проекта -200 тенге. 

- за дополнительный  прием  зачетов -100 тенге 

- за дополнительный прием экзаменов -100 тенге 

- за пропуски уроков 1 пара  (90 мин)-500 тенге 

- направление  на  сдачу  разницу предметов- 500 тенге. 

- разрешение  на урок  за опоздание (15 минут)- 100 тенге  

 

 

16. ПОРЯДОК ОФОРМЛЕНИЯ ОТНОШЕНИЙ КОЛЛЕДЖА С ОБУЧАЮЩИМИСЯ И ИХ 

РОДИТЕЛЯМИ И ИНЫМИ ЗАКОННЫМИ ПРЕДСТАВИТЕЛЯМИ 

 

 

16.1. Обучающиеся Колледжа имеют право на: 

1) получение качественного образования в соответствии с государственными общеобязательными 

стандартами образования. 

2) обучение в рамках государственных общеобязательных стандартов образования по индивидуальным 

учебным планам, сокращенным образовательным учебным программам по решению совета организации 

образования; 

3) выбор альтернативных курсов в соответствии с учебными планами; 

4) получение дополнительных образовательных услуг, знаний согласно своим склонностям и потребностям 

на платной основе; 

5) участие в управлении организацией образования; 

6) восстановление и перевод из одного учебного заведения в другое, с одной специальности на другую или с 

одной формы обучения на другую; 

7) бесплатное пользование информационными ресурсами в организациях образования, обеспечение 

учебниками, учебно-методическими комплексами и учебно-методическими пособиями в порядке, 

установленном Правительством Республики Казахстан; 

8) бесплатное пользование спортивными, читальными, актовыми залами, библиотекой; 

9) получение информации о положении в сфере занятости населения в соответствии с законодательством 

Республики Казахстан; 

10) свободное выражение собственного мнения и убеждений; 

11) уважение своего человеческого достоинства; 

12) поощрение и вознаграждение за успехи в учебе, научной и творческой деятельности. 

16.2. Обучающиеся и воспитанники Колледжа очной формы обучения имеют право на: 

1) льготный проезд на общественном транспорте (кроме такси) по решению местных представительных 

органов; 

2) совмещение обучение с работой в свободное от учебы время; 

3) отсрочку от призыва на воинскую службу в соответствии с законодательством Республики Казахстан. 

16.3. По медицинским показаниям и в иных исключительных случаях обучающемуся может 

предоставляться академический отпуск. 

16.4.  Отвлечение обучающихся от учебного процесса не допускается. 

16.5.  Обучающиеся обязаны овладевать знаниями, умениями, практическими навыками и 

компетенциями в соответствии с требованиями государственных общеобязательных стандартов образования 

соблюдать правила внутреннего распорядка, выполнять другие требования, предусмотренные уставом 

организации образования и договором о предоставлении образовательных услуг. 

16.6. Обучающиеся обязаны заботиться о своем здоровье, стремиться к духовному и физическому 
самосовершенствованию. 

16.7. Обучающиеся обязаны уважать честь и достоинство педагогического работника, традиции 

учебного заведения, в котором они обучаются. 

16.8. Отчисление обучающихся  из Колледжа производится: 

- по собственному желанию; 

- по состоянию здоровья на основании заключения ВКК; 

- в связи с переводом в другое учебное заведение;   

- за академическую неуспеваемость по итогам аттестации, зимней и летней экзаменационной сессии; 

- за нарушении учебной дисциплины, правил внутреннего распорядка Колледжа; 

- при призыве в ряды Вооруженных сил; 

- при несвоевременной оплате за обучение обучающихся не допускаются к зимним и летним 

экзаменационным сессиям, государственным экзаменам и к защите дипломного проекта с последующим 

отчислением из Колледжа; 

 



Восстановление обучающихся Колледжа производится: 

- по заявлению обучающегося; 

- после восстановления здоровья согласно заключению ВКК; 

- после ликвидации задолженности по оплате за обучение. 

Восстановление в число обучающихся: 

- восстановление, в число обучающихся лиц, отчисленных ранее из учебного заведения, производится 

приказом директора на все формы обучения независимо от продолжительности перерыва в учебе, причины 

отчисления и наличия трудового стажа; 

- директор обязан в двухнедельный срок рассмотреть заявление о переводе или восстановлении и определить 

сроки, курс и другие условия зачисления или указать причину отказа. 

Перевод обучающихся с одной специальности на другую специальность производится после 

завершения 1 курса обучения при наличии вакантных мест и согласия заведующих отделениями приказом 

директора (с учетом сдачи разницы предметов). 

Отчисление, восстановление и перевод обучающихся Колледжа осуществляется приказом директора в 

порядке, определенном Министерством образования и науки Республики Казахстан. 

16.9. В Колледже обеспечивается выполнение необходимых мер по предотвращению заболеваний, 

укреплению здоровья, физическому совершенствованию, стимулированию здорового образа жизни 

обучающихся. 

16.10. Ответственность за создание здоровых и безопасных условий обучения, воспитания, труда и 

отдыха в организациях образования возлагается на директора и Участника. 

16.11.Родители и иные законные представители обучающихся имеют право: 

1) выбирать организации образования с учетом желания, индивидуальных склонностей и особенностей 

ребенка; 

2) участвовать в работе органов управления организациями образования через родительские комитеты; 

3) получать, информацию от организаций образования относительно успеваемости, поведения и условий 

учебы своих детей; 

4) получать консультативную помощь по проблемам обучения и воспитания своих детей в психолого- 

медико-педагогических консультациях; 

5) на получение их детьми дополнительных услуг на договорной основе. 

16.12. Родители и иные законные представители обязаны: 

1)  создавать детям здоровые и безопасные условия для жизни и учебы, обеспечивать развитие их 

интеллектуальных и физических сил, нравственное становление; 

2)  Оказывать содействие Колледжу в обучении и воспитании детей; 

3)  Обеспечивать посещение детьми занятий в учебном заведении. 

 

 

17. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ, ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 

РУКОВОДИТЕЛЯ И ПЕДАГОГИЧЕСКОГО РАБОТНИКА   

 

17.1. Трудовые отношения работника и организации образования регулируются трудовым 

законодательством Республики Казахстан. 

17.2. Руководитель организации образования в порядке, установленном законами Республики 

Казахстан, несет ответственность за: 

- нарушение прав и свобод обучающихся, работников организации образования; 

- невыполнение функций, отнесенных к его компетенции; 

- нарушение требований государственного общеобязательного стандарта образования; 

- жизнь и здоровье обучающихся, работников организаций образования во время учебного 

воспитательного процесса; 

- состояние финансово- хозяйственной деятельности, в том числе нецелевое использование 

материальных и денежных средств; 

- иные нарушения требований, предусмотренных  в нормативных правовых актах и условиях трудового 

договора. 

17.3. К занятию педагогической деятельностью допускаются лица, имеющие специальное  

педагогическое или профессиональное образование по соответствующим профилям. 

 Педагогический работник имеет право на: 

1) Занятие педагогической деятельностью с обеспечением условий для профессиональной деятельности; 

2) Занятие научно-исследовательской, опытно-экспериментальной работой, внедрение новых методик и 

технологий в педагогическую практику; 

3) Индивидуальную педагогическую деятельность; 

4) Свободный выбор способов и форм организации педагогической деятельности, при условии соблюдения 

требований государственного общеобязательного стандарта, соответствующего уровня образования; 

5) Участие в работе коллегиальных органов управления организации образования; 

6) Повышение квалификации не реже одного раза в пять лет продолжительностью не более четырех 

месяцев; 

7) Досрочную аттестацию с целью повышения категории; 



 

8) Моральное и материальное поощрение за успехи в педагогической деятельности в виде государственных 

наград, почетных знаний, премий и  именных стипендий; 

9) Защиту своей профессиональной чести и достоинства; 

10) Отсрочку от призыва на воинскую службу; 

11) Творческий отпуск для занятия научной деятельностью с сохранением педагогического стажа; 

12) Обжалование приказов и распоряжений администрации организации образования. 

Педагогический работник обязан: 

1) Обладать соответствующими теоретическими и практическими знаниями и навыками преподавания в 

области своей профессиональной компетенции; 

2) Обеспечить качество предоставляемых услуг в соответствии с требованиями государственных 

общеобязательных стандартов образования; 

3) Воспитывать обучающихся в духе высокой нравственности, уважения к родителям, этнокультурным 

ценностям, бережного отношения к окружающему миру; 

4) Развивать у обучающихся жизненные навыки, компетенцию, самостоятельность, творческие 

способности; 

5) Постоянно совершенствовать свое профессиональное мастерство, интеллектуальный, творческий и 

общенаучный уровень; 

6) Не реже одного раза в пять лет проходить аттестацию; 

7) Соблюдать нормы педагогической этики; 

8) Уважать честь и достоинство обучающихся, воспитанников и их родителей. 

За нарушение обязанностей и норм педагогической этики педагогический работник может быть 

привлечен к ответственности, предусмотренной законами Республики Казахстан и трудовым договором. 

17.4. Не допускается привлечение педагогических работников к видам работ, не связанным с 

выполнением ими своих профессиональных обязанностей, за исключением случаев, предусмотренных 

законами Республики Казахстан. 

17.5. К работе в организациях образования не допускаются лица, которым педагогическая деятельность 

запрещена приговором суда или медицинским заключением, а также имеющие судимость, которая не 

погашена или не снята в установленном законом порядке. 

 

 

18. ИСТОЧНИКИ ФИНАНСИРОВАНИЯ; МАТЕРИАЛЬНО – ТЕХНИЧЕСКОЕ  ОБЕСПЕЧЕНИЕ  

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  КОЛЛЕДЖА 

 

 

18.1. источником  финансовых   средств  колледжа являются:  

- средства, полученные  в результате  уставной  деятельности, в том  числе по государственному  заказу; 

- добровольные взносы и пожертвования  юридических лиц и  граждан;  

- другие  источники,  не  запрещенные законодательством  Республики   Казахстан. 

- реализации  учебно-методический  литературы, учебных   планов и  программ стандартов  образования;  

- от сдачи  в аренду помещения, сооружения, оборудования; 

- от  дополнительных  услуг   по подготовке  и переподготовке рабочих  профессий; 

- печатания  и размножения  бланков  и  их  продажи; 

- поступления  штрафов  за  утерю учебников, бланков  строгой  отчетности;  

18.2. Для  Колледжа  выполнение государственного  заказа  является  обязательным. Государственный заказ  

доводится до  Колледжа  Учредителями  в  порядке, установленном  действующим законодательством.  

18.3.  Порядок распределения бюджетных  доходов  колледжа определяется  Учредителями, 

предусмотренных в рамках законов Республики  Казахстан.  

18.4. Колледж   может   оказывать   дополнительные  платные  образовательные  услуги , сверх  

соответствующих  образовательных программ  и государственных   образовательных  стандартов по  

договорам с предприятиями, учреждениями, организациями и физическими  лицами, в  том  числе со 

студентами, обучающимися  за счет  средств  бюджета   различного   уровня   по  стандартным   программам 

(на  добровольной  основе).  

18.5. Колледж  самостоятельно   решает  вопросы, связанные   с заключением  договоров, определением  

обязательств и  иных  условий, не  противоречащих законодательству   Республики Казахстан и  настоящему  

Уставу.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



 

 


